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第一条 为提升经济学院本科课程教学质量，加强教师团队建设，通过课程组建设进一步促进教学改革研究，推进课程思政建设，提升教学水平和人才培养质量，特制定此制度。

第二条 课程组的设置
（一）经济学院根据教学需要，主要针对大类基础课与专业必修课程设置课程组。
（二）课程组可跨系所组合，实行课程负责人制度。课程组成员应当积极参加课程组的活动，服从课程组整体工作安排，支持其他成员的工作。
（三）教师可以根据自己的专业方向、教学经历、专业特长等实际情况，申请加入课程组。申报同一课程组的教师超过授课所需人数时，择优选聘。

第三条 课程组的工作职责
（一）承担课程教学工作：统一承担课程教学任务；共同编制、修订教学大纲，制定授课计划；统筹课堂教学，统一教学内容；统一考核方式，共同进行课程考试命题、阅卷及归档；开展课程相关的教学经验交流活动；进行课程教学总结。
（二）负责课程基本建设：制定课程标准；进行教材、教辅资料、课件、习题库、MOOC等多种形式的教学资源建设；根据人才培养目标和社会需求整合与持续更新教学内容。
（三）开展教学研究与改革：每学期组织不少于1次的集中教学研讨活动；加强课程教学研究，改进课程教学方法与手段；加强课程思政建设，一课一策，根据不同课程特点挖掘思政元素；进行课程考试改革，制定课程考核方案；积极申报与课程有关的各类建设项目、教学研究项目和教学成果；提出课程教学改革意见和建议。

第四条 课程负责人的设置
（一）课程负责人必须具备下列条件:1.具有良好的师德师风，工作认真，责任心强，能团结课程组教师积极主动开展工作。2.开设本课程3次及以上，具有丰富的教学经验，教学效果良好。3.具备副高级及以上专业技术职务，具有带领课程组展开各项教学研究工作的能力。4.身体健康，能够胜任课程教学任务，并有效履行课程负责人职责。
（二）课程负责人的选聘：1.学院符合条件的所有教师均可申报课程负责人，每位教师承担课程负责人一般不超过2门。2.多位教师同时申报同一课程的负责人时，由学院本科教学指导委员会择优选聘。精品课程负责人、教学名师以及获奖教师优先。3.新开课程组建课程组，可设置临时负责人1名，条件成熟时再选拔课程负责人。

第五条 课程负责人的工作职责
（一）主持编制与修订教学大纲等课程教学文件，并负责组建课程组。
（二）主持制定课程授课计划，确定课程教学内容，提出教学要求和建议，协调教学进度。
（三）主持制定课程考核方案和评价标准，负责课程命题，组织阅卷、归档工作。
（四）参与人才培养方案和课程体系制定工作，提出课程改革的意见和建议。
（五）负责课程教学实施过程的组织、管理与监督，组织听课和课程研讨活动，对课程组成员的授课情况进行指导。
（六）组织课程组成员进行教材、教辅资料、课件、题库、MOOC等教学资源建设。
（七）负责课程的教材选用、评价与建设。
（八）组织安排与课程相关的各类教学建设与改革项目的申报。

第六条 本规则由经济学院本科教学办公室负责解释。
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